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Пояснительная записка 

 

Объем дисциплины 4 з.е. 

1. Результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций, установленными образовательной программой 

 

 



Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

ПК-3. Способен к 

организации 

межведомственного 

взаимодействия, 

использованию ресурсов 

социальной 

инфраструктуры, бизнеса 

и общественных 

организаций для 

обеспечения социальной 

защиты населения 

3.1. Осуществляет 

межведомственное 

взаимодействие для 

обеспечения социальной 

защиты населения. 

 3.2. Организует работу по 

привлечению ресурсов 

социальной 

инфраструктуры, бизнеса 

и общественных 

организаций для 

обеспечения социальной 

защиты населения. 

Знать: 

• теоретико-методологические 

аспекты ресурсного 

обеспечения социальной 

работы; 

• понятие, виды и сущность 

ресурсов в социальной 

работе; 

• технологии управления 

социальными ресурсами в 

социальной работе. 

Уметь: 

• оперировать 

терминами и понятиями в 

сфере ресурсного 

обеспечения социальной 

работы; 

• анализировать проблемы 

ресурсного обеспечения 

социальной работы. 

Владеть: 

• навыками самостоятельного 

осмысления теоретико-

методологических и 

технологических аспектов 

ресурсного обеспечения 

социальной работы.  

ПК-4. Способен к 

планированию и 

организации деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

граждан 

4.1. Осуществляет 

планирование 

деятельности сотрудников 

и подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

граждан. 

4.2. Осуществляет 

координацию и 

организацию 

деятельности сотрудников 

и подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

Знать: 

• закономерности и принципы 

управления ресурсами 

социальной работы в 

организациях, реализующих 

деятельность по социальной 

защите граждан. 

Уметь: 

• планировать и 

организовывать и 

координировать 

деятельность 

подразделений и 

сотрудников организаций 

социальной защиты 

населения в сфере 

управления ресурсами 

социальной работы. 



граждан. Владеть: 

• навыками применения 

современных инструментов 

управления ресурсами 

социальной работы. 

 

 

Содержание дисциплины (модуля)  

Тема 1. Теоретико-методологические аспекты ресурсного обеспечения социальной 

работы 

Место и роль изучения ресурсов в социальной работе в системе научного знания. 

Методы изучения развития ресурсов в социальной работе в гуманитарных науках 

Роль и значение социальной работы в развитии социального ресурса человека и 

общества. Социальная защита населения как инструмент обеспечения социальной 

стабильности и развития социального ресурса человека и общества.  

 

Тема 2. Понятие, виды и сущность ресурсов в социальной работе 

Сущность ресурсов в социальной работе. Классификация ресурсов социальной 

работы: по отношению к субъектам и объектам социальной работы (внутренние и 

внешние); о форме реализации (официальные и неофициальные); по возможности 

применения (реально существующие и потенциальные); с точки зрения управления 

системой (управляемые и неуправляемые); по содержанию (материальные, трудовые, 

организационные, другие виды ресурсов). 

Виды ресурсов социальной работы: информационные, материально-технические, 

финансовые, интеллектуальные, трудовые. 

 

Тема 3. Управления развитием ресурсов в деятельности социальных служб 

Сущность и виды технологий управления социальными ресурсами в социальном 

обслуживании. Закономерности управления социальными ресурсами в социальном 

обслуживании. Основные принципы управления социальными ресурсами в социальном 

обслуживании. 

Проблемы реализации в социальной работе технологий совершенствования 

развития социальных ресурсов в социальном обслуживании. Критерии эффективности 

развития социальных ресурсов в социальном обслуживании. 

 

3. Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины (модуля) 

- мультимедийные презентационные материалы по дисциплине (модулю) 

представлены в электронном курсе в ЭИОС МАУ; 

- методические указания к выполнению практических работ представлены в 

электронном курсе в ЭИОС МАУ; 

- методические материалы для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

представлены на официальном сайте МАУ в разделе «Информация по образовательным 

программам, в том числе адаптированным». 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)  

Является отдельным компонентом образовательной программы, разработан в форме 

отдельного документа, включает в себя:  
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

дисциплины (модуля); 

- задания текущего контроля;  

- задания промежуточной аттестации; 

- задания внутренней оценки качества образования. 

http://www.mstu.edu.ru/sveden/education/oop/
http://www.mstu.edu.ru/sveden/education/oop/


 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы (печатные 

издания, электронные учебные издания и (или) ресурсы электронно-библиотечных 

систем) 

 

Основная литература: 

1. Дейнека, А. В. Управление человеческими ресурсами : учебник / А. В. Дейнека, 

В. А. Беспалько. – 3-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 389 с. : ил., табл. – 

(Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621880  

2. Технология социальной работы : учебник : [16+] / Е. И. Холостова, Л. И. Кононова, 

Г. И. Климантова [и др.] ; под ред. Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой. – 4-е изд., стер. 

– Москва : Дашков и К°, 2020. – 478 с. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573159  

3. Экономика и управление социальной сферой : учебник / Е. Н. Жильцов, Е. В. Егоров, 

Т. В. Науменко [и др.] ; под ред. Е. Н. Жильцова, Е. В. Егорова ; Московский 

государственный университет имени М. В. Ломоносова. – 2-е изд., стер. – Москва : 

Дашков и К°, 2020. – 496 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621636  

 

Дополнительная литература: 

4. Волошина, И. Г. Организация социальной работы в Российской Федерации : учебное 

пособие : [12+] / И. Г. Волошина ; под ред. О. А. Волковой. – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2020. – 168 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576162 

6. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

1) Государственная система правовой информации - официальный интернет-портал 

правовой информации- URL: http://pravo.gov.ru 

2) Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - 

URL: http://window.edu.ru  

3) Справочно-правовая система. Консультант Плюс - URL: http://www.consultant.ru/ 

4) Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

5) Электронная база данных Scopus 

6) Базы данных компании CLARIVATE ANALYTICS 

 

 

7. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

1) Офисный пакет Microsoft Office 2007  

2) Система оптического распознавания текста ABBYY FineReader  

3) Лицензионное программное обеспечение зарубежного производства: 

IBM SPSS Statistics 22 

 

8. Обеспечение освоения дисциплины лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) представлено в 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621880
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573159
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621636
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576162
http://www.consultant.ru/


приложении к ОПОП «Материально-технические условия реализации образовательной 

программы» и включает: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных 

программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения; 

- помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-образовательной среде МАУ; 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

 



10. Распределение трудоемкости по видам учебной деятельности 

Таблица 1 - Распределение трудоемкости 

Вид учебной 

деятельности 

 

 

Распределение трудоемкости дисциплины (модуля) по формам обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Семестр Всего 

часов 

Семестр Всего 

часов 

Семестр/Курс 
Всего 

часов 

3                  

Лекции 12   12         

Практические 

занятия 
26   26         

Самостоятельная 

работа 79   79         

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации  

-   -         

Всего часов по 

дисциплине 

 

/ из них в форме 

практической 

подготовки 

144   144         

-   -         

Формы промежуточной аттестации и текущего контроля 

Экзамен 27   27         

 

 

 Перечень практических занятий по формам обучения 

№ 

п\п 
Темы практических занятий 

1 2 

 Очная форма 

1 
Теоретико-методологические аспекты ресурсного обеспечения социальной 

работы 

2 Понятие, виды и сущность ресурсов в социальной работе 

3 Управления развитием ресурсов в деятельности социальных служб 

 

 

 


